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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 201 7070004600

S T

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia (e), en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y

otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificéd la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de El Pefiol, se identifico en el Centro
Educativo Rural Alianza, sede del Centro Educativo Rural Guamito, una (1) plaza docente faltante
en el nivel de Basica Secundaria - Postprimaria, area Humanidades Lengua Castellana, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de El Pefiol,
se identificé una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural La Meseta, sede del
Centro Educativo Rural Guamito, en el nivel de Bésica Primaria, la cual debera ser trasladada en el
*mismo municipif).

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia (e),
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial del municipio de El Pefiol de
Bdsica Primaria a Basica Secundaria:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE cODIGO NIVEL-AREA
CENTRO
EL PENOL CENTRO Z?JL;(;ZTTI(\)/O RURAL EDUCATIVO RURAL | 2012500-002 BASICA PRIMARIA
LA MESETA
ESTABLECIMIENTO 7
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL CENTRO Bf IS’IOCST?’EF:I\L:IT;:ZR-I—A
EpPEROL GUAMITO ‘ EDULC:E\E/S;:RAL HUMANIDADES
LENGUA CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara trasladada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de El Pefiol:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO DUV SEDE cODIGO NIVEL-AREA
benel BASICA SECUNDARIA
- CENTRO EDUCATIVO RURAL — POSTPRIMARIA —
FL PENOL GUAMITO EDU&A:'LYSN'XRAL HUMANIDADES
LENGUA CASTELLANA

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

-

EIRO-JARAMILLO FRANCO
Secrejario dekdlcacién de Antioquia (e)

P —
s 7 Hol I T o e Ca—

,_ . LTred 12,8 (& (‘G{% 1
Proyecté: Martha Loriett Lilndo Zapata Aprobé: Ivan de §. Guzman Lopez Revis6&Teresita Aguilar Garcia

Direccién de Talento Humano Director de Talento Humano Directora Juridica
14/11/2017

Aprobé: Jpan Eugenio Maya Lema
secpftario Administrativo
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Radlcadn D 2017070004601

Fecha:

e T

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia (e), en uso de sus facultades legales,
en. especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y

otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo, en el Municipio de El Pefiol, se identifico que en la sede
principal del Centro Educativo Rural Guamito se requiere una (1) plaza docente en el nivel de
Basica Secundaria - Postprimaria, area Matematicas; igualmente, en el mismo Centro Educativo
Rural se identifica una (1) plaza docente sobrante en el nivel de Bdsica Primaria, la cual debe
convertirse a Ba5|ca*Secundar|a con el fin de subsanar el faltante en el nUmero de plazas docentes
de este nivel en la sede principal del Centro Educativo Rural Guamito del municipio de E! Pefiol.
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DECRETO NUMERO

HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia (e),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial del municipio de E! Pefiol a

Basica Secundaria:

ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIO e e SEDE CcODIGO NIVEL-AREA
eLpefioL | CENTRO AV AL PRINCIPAL 2010000-005 BASICA PRIMARIA
GUAMITO 2
ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO e SEDE cODIGO NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA
eLpefioL | CENTRO E%‘iﬁ;'go i RAL PRINCIPAL — POSTPRIMARIA -
" MATEMATICAS

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los

actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

GUSTAVOAL

Secretafio dﬁdmaﬂ

R61A AMILLO FRANCO
on de Antioquia (e)

Proyecté: Martha Loriett Lilndo Zapata Aprobé: Ivan d& J. Guzmén Lépez
Direccién de Talento Humano Director de Talento Humano
14/11/2017

Es

A, YN Y@&‘)

viso: Teresita Aguilar GaZa\K Apmbé:‘

Directora Juridica

“tario Administrativo

uan Eugeloiva Lem: \
LY
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Radicadn D 2017070004602
echa: 05/12/2017

l'mo DECRETO }
Destino: ANA DE

T

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrdndose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010421897 del 10 de Noviembre de 2017, la sefiora, ANA DE
DIOS ROJAS ALZATE, con cédula 21.872.175 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Piedragorda del municipio de San
Vicente, plaza 2173500-005.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora, ANA DE DIOS ROJAS
ALZATE, con cédula 21.872.175 al cargo de Docente de Bdésica Primaria en el Centro
Educativo Rural Piedragorda del municipio de San Vicente, a partir del 28 de Diciembre del
2017.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto
Administrativo. +°

ARTI'CUaLO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (1a) servidor{a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

tde?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. [ —
arr L2uron Ao, o dn - G~ = | | N U Nz “
Reviso: Juan Dairon Arroyave Nar: WRevisman@J Guzman Lopez eviso‘@er ﬁh ilar am W Aprobé:fluan Eugenio Maya Lema
Profesnonal Espec»ahzado Director Talento Hlumano Directora Juridica Subse etario i
ALY .
P: Nelson Henao Zapata
21/11/2017
NHENAOZ 2de?
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010424925 del 14 de Noviembre de 2017, el sefior, LUIS
ANTONIO HURTADO LEUDO, con cédula 11.788.331 presenta renuncia irrevocable al cargo
de Docente de Basica Secundaria en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental en
la Institucion Educativa Entrerrios del municipio de Entrerrios, plaza 2644070-041.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior, LUIS ANTONIO HURTADO
LEUDO, con cédula 11.788.331 al cargo de Docente de Basica Secundaria en el area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental en la Institucion Educativa Entrerrios del
municipio de Entrerrios, a partir del 31 de Diciembre del 2017.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para
efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto
Administrativo. ¢ :

ARTI'Cl.lLO SEGUNDO: Comunicar €l presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dareas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\ n o /,
Hﬂwrﬂn/’/m AWe ey n ) Cae QY? !’\}QHQ:MM/(J@—“ VYR I M
Revist? Juan Dairqn Arroyave Nafanjo Reviso: lvan dé J. Guzman Lopez vis0: Tereslta Aguilar Garcia Apre

0: Juan Eugenio Maya Lema
Profesjonal E Director Tatento Humano : Directora Juridica ecretario Administrati
SOA \\tnah N
P: Nelson Henao Zapata
21/11/2017

NHENAOZ 2de?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2017070004604
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y-63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010425618 del 15 de Noviembre de 2017, la sefiora,
AMALIA RESTREPO ARBOLEDA, con cédula 32.527.097 presenta renuncia irrevocable al
cargo de Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Bernardo Arango Macias del
municipio de La Estrella, plaza 0377500-106.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora, AMALIA RESTREPO
ARBOLEDA, con cédula 32.527.097 al cargo de Docente de Basica Primaria en la institucion
Educativa Bernardo Arango Macias del municipio de La Estrella, a partir del 1 de Enero del
2018.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion

- del servicio, 5|empre que,no supere la fecha de comunicacién del presente Acto

NHENAOZ
10-233

Administrativo.- . F

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

1de2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa,

Vida.

areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

:/'(/M Davon Aroine

Revis: Juan Dairon Arroyave Nargnjo
Profesional Especializado

1/'@“’ d' . cn-—-""‘\ L

Reviso: Ivan defJ. Guzman Lopez

Director Talento Humano

e

|\
Reviso: Teresita Aguilar Garcia
Directora Juridica

WNealson \\tnoo
P: Neison Henao Zapata
21/111/2017

2de?2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070004605
Fecha: 05/12/2017 .

s

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010425612 del 15 de Noviembre de 2017, la sefiora,
CONSUELO DEL CARMEN CARVAJAL RAMIREZ, con cédula 21.439.954 presenta renuncia
irrevocable al cargo de Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Bernardo
Arango Macias del municipio de La Estrella, plaza 0377500-046.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora, CONSUELO DEL CARMEN
CARVAIJAL RAMIREZ, con cédula 21.439.954 al cargo de Docente de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Bernardo Arango Macias del municipio de La Estrella, a partir del 1 de
Enero del 2018.

. La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para

efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién

del servicio, siempre que,.no supere la fecha de comunicacién del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dareas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

4 , .
7

,/mewwnAmM? Gormenm b l}’ y!

Revisd: Juan Dairon Arroyave Naraglo Rewsc Ivan de J, uzman Lépez eviso: Tefesita Aguliar Garma bp: Juan Eugenio Maya Lema
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010421908 del 10 de Noviembre de 2017, el sefior, ALVARO

DE JESUS MARIN MARIN, con cédula 15.422.072 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Basica Secundaria en el area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte en la

Institucion Educativa San Vicente Ferrer del municipio de San Vicente, plaza 2161860-053.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior, ALVARO DE JESUS MARIN
MARIN, con cédula 15.422.072 al cargo de Docente de Basica Secundaria en el area de
Educacion Fisica Recreacion y Deporte en la Institucion Educativa San Vicente Ferrer del
municipio de San Vicente, a partir del 28 de Diciembre del 2017.

La aceptaciéon de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacioén, y para
efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo. - -

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacidén para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010420845 del 10 de Noviembre de 2017, el seiior,
GUILLERMO DE JESUS RESTREPO RESTREPO, con cédula 70.095.826 presenta renuncia
irrevocable al cargo de Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural La Linda del
municipio de Sonson, plaza 0480000-001.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia (E),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior, GUILLERMO DE JESUS
RESTREPO RESTREPO, con cédula 70.095.826 al cargo de Docente de Primaria en el Centro
Educativo Rural La Linda del municipio de Sonson, a partir del 1 de Enero del 2018.

La aceptaciéon de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para
efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

<, Secreta i6de cacion de Antioquia (E)

— \1»—[

[ L21ven M2 M) G c, g%;hq ﬁg W
Revisd: Juan Dairon Arroyave Narai Rev:so lvande.l uzmén Lopez RevisC: Teresita Abullar Jarcia Aprobo: J nEugemoM aLema

Profegjonal E: Director Talento Humano Directora Juridica Subsecreffirio Administrativo
Sof

P: Nelson Henao Zapata
21/11/2017

,Dl@ﬁ Aoy JJ,)P

NHENAOZ . 2de2




NHENAOZ
2-023 .

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070004608
Fecha: 05/12/2017 g

ez e

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010423312 del 14 de Noviembre de 2017, la sefiora, LUZ
MIRIAM FERNANDEZ FERNANDEZ, con cédula 43.340.976 presenta renuncia irrevocable al
cargo de Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Francisco Cesar, Sede Leonor
Angel Vanegas del municipio de Betulia, plaza 1544700-001.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora, LUZ MIRIAM FERNANDEZ
FERNANDEZ, con cédula 43.340.976 al cargo de Docente de Basica Primaria en la Institucion
Educativa Francisco Cesar, Sede Leonor Angel Vanegas del municipio de Betulia, a partir del
28 de Diciembre del 2017.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en nomina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién
del servicio, siempre que Do supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo. . R I

ARTI'CpLo SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidén para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010421586 del 10 de Noviembre de 2017, la senora,
TERESITA AGUIRRE ISAZA, con cédula 42.747.101 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Bésica Primaria en la Institucion Educativa Jose Antonio Galan del municipio de
La Estrella, plaza 0375600-078.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora, TERESITA AGUIRRE
ISAZA, con cédula 42.747.101 al cargo de Docente de Basica Primaria en la Institucion
Educativa Jose Antonio Galan del municipio de La Estrella, a partir del 9 de Enero del 2018.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas de N6mina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos de! Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesaciéon
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010422484 del 10 de Noviembre de 2017, la sehora,
GLADYS ELENA PEREZ VELEZ, con cédula 39.351.495 presenta renuncia irrevocable al cargo
de Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Atanasio Girardot del municipio de
Girardota, plaza 3080020-056.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora, GLADYS ELENA PEREZ
VELEZ, con cédula 39.351.495 al cargo de Docente de Basica Primaria en la Institucion
Educativa Atanasio Girardot del municipio de Girardota, a partir del 8 de Enero del 2018.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para
efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciépdole saber que contra este no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010426554 del 15 de Noviembre de 2017, el seiior, JOHN
FREDY MONTANO ORREGO, con cédula 98.500.161 presenta renuncia irrevocable al cargo
de Docente de Basica Secundaria en el area de Matematicas en el Centro Educativo Rural La
Cuesta del municipio de Barbosa, plaza 0299500-004, a partir del 15 de Noviembre del
2017.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior, JOHN FREDY MONTARNO
ORREGO, con cédula 98.500.161 al cargo de Docente de Basica Secundaria en el drea de
Matematicas en el Centro Educativo Rural La Cuesta del municipio de Barbosa, Segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo. -

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.
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Por el cual se acepta ia renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010424508 del 14 de Noviembre de 2017, la sefiora, MARIA
CECILIA LOPEZ BURITICA, con cédula 21.777.734 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Palo Blanco del municipio de
Armenia, plaza 0401500-001.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora, MARIA CECILIA LOPEZ
BURITICA, con cédula 21.777.734 al cargo de Docente de Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural Palo Blanco del municipio de Armenia, a partir del 31 de Diciembre del
2017.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para
efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado fa prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.- ‘

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a €l (la) servidor(a) docente;,
haciéndole saber que contra este'no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema Genera!l de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010423606 del 14 de Noviembre de 2017, la sefiora, ROSA
ADELA GARCIA CHAVARRIA, con cédula 21.990.514 presenta renuncia irrevocable al cargo
de Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa San Rural Dario Gutierrez Rave del
municipio de Caldas, plaza 1290030-028.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora, ROSA ADELA GARCIA
CHAVARRIA, con cédula 21.990.514 al cargo de Docente de Basica Primaria en la Institucion
Educativa Rural Dario Gutierrez Rave del municipio de Caldas, a partir del 8 de Enero del
2018.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para
efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que, no supere la fecha de comunicacién del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010422295 del 10 de Noviembre de 2017, la sefiora, PIEDAD
DEL CARMEN AGUIRRE CALDERON, con cédula 42.966.106 presenta renuncia irrevocable al
cargo de Directivo Docente Coordinadora en la Institucion Educativa Jose Miguel de Restrepo
y Puerta del municipio de Copacabana, plaza, 0290720-056.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora, PIEDAD DEL CARMEN
AGUIRRE CALDERON, con cédula 42.966.106 al cargo de Directivo Docente de Coordinadora
en la Institucion Educativa Jose Miguel de Restrepo y Puerta del municipio de Copacabana, a
partir del 31 de Diciembre de 2017.

La aceptaciéon de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para
efectos-prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, &areas de Ndmina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos def Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a ios
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, |a renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010423598 del 14 de Noviembre de 2017, la sefiora, NORA
LUZ TAMAYO LOPERA, con cédula 22.015.360 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa San Rural Dario Gutierrez Rave del
municipio de Caldas, plaza 1290030-023.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora, NORA LUZ TAMAYO
LOPERA, con cédula 22.015.360 al cargo de Docente de Basica Primaria en la Institucion
Educativa Rural Dario Gutierrez Rave del municipio de Caldas, a partir del 8 de Enero del
2018.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para
efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que .no supere la fecha de comunicacién del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010423917 del 14 de Noviembre de 2017, la sefiora, LUZ
ALBA ARBOLEDA DUQUE, con cédula 21.529.267 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Presbitero Ricardo Luis Gutierrez
Tobon del municipio de Belmira, plaza 0864030-019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora, LUZ ALBA ARBOLEDA
DUQUE, con cédula 21.529.267 al cargo de Docente de Basica Primaria en la Institucion
Educativa Presbitero Ricardo Luis Gutierrez Tobon del municipio de Belmira, a partir del 31
de Diciembre del 2017.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo. ~ 1 '

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 de! 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010421885 del 10 de Noviembre de 2017, la sefiora, MARIA
FELICIDAD VANEGAS MARIN, con cédula 22.051.387 presenta renuncia irrevocable al cargo
de Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa San Vicente Ferrer del municipio de
San Vicente, plaza 2161860-092.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidon del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora, MARIA FELICIDAD
VANEGAS MARIN, con cédula 22.051.387 al cargo de Docente de Basica Primaria en la
Institucion Educativa San Vicente Ferrer del municipio de San Vicente, a partir del 28 de
Diciembre del 2017.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para
efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que, no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010421891 del 10 de Noviembre de 2017, la sefiora,
MARINA ESTER AGUDELO QUINTERO, con cédula 22.051.675 presenta renuncia irrevocable
al cargo de Docente de Basica Secundaria en el area de Humanidades y Lengua Castellana en
la Institucion Educativa San Vicente Ferrer del municipio de San Vicente plaza, 2161860-045.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora, MARINA ESTER AGUDELO
QUINTERO, con cédula 22.051.675 al cargo de Docente de Basica Secundaria en el drea de
Humanidades y Lengua Castellana en la Institucion Educativa San Vicente Ferrer del
municipio de San Vicente, a partir del 2 de Enero de 2018.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para
efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dareas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones. a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010421902 del 10 de Noviembre de 2017, la sefiora, JOVINA
AMPARO MONTOYA JARAMILLO, con cédula 21.873.106 presenta renuncia irrevocable al
cargo de Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa San Vicente Ferrer del
municipio de San Vicente, plaza 2161860-009.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora, JOVINA AMPARO
MONTOYA JARAMILLO, con cédula 21.873.106 al cargo de Docente de Basica Primaria en la
Institucion Educativa San Vicente Ferrer del municipio de San Vicente, a partir del 28 de
Diciembre del 2017.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto
Administrativo. #

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dareas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.
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“Por el cual se actualizan las escalas de viaticos del Departamento de
Antioquia y se dictan otras disposiciones de conformidad con el Decreto
Nacional 1000 del 09 de junio de 2017”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales)y legales, en especial las conferidas por los numerales
1,2y 7 del articulo 305 de la Conétitucic')f! Pol‘itica;y;,"_\ ‘

i

' CONSIDERANDO QUE

1. El Decreto Nacional 995 .del 09 de junio de 2017 “Por el cual se fijan los limites
maéximos salariales de los Gobernadores Alcaldes y empleados publicos de las
entidades territoriales y ‘se . dictan dlsposmlon,es en materia prestacional”,
establece en su articulo 9° dué_:f‘El valor y las condiciones para el otorgamiento
de los viaticos para los empleados- publicos de las entidades territoriales
corresponderan a lo establecido por el Gobierno Nacional para los empleados
publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional”.

2. El Decreto Nacional 1000 del 09 de junio de 2017, fija las escalas de viaticos
para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

3. Se hace necesario entonces proceder a modificar parcialmente lo dispuesto en
el Decreto Departamental Nimero 2016070005502 del 14 de octubre de 2016
“Por el cual se fija las Escalas de Viaticos y se establecen otras disposiciones
para los Empleados Publicos y Trabajadores Oficiales del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas’, en lo relacionado con la base de
liquidacion, reajuste y monto a reconocer por concepto de viaticos y expensas,
lo cual se haréa precisamente a través del presente decreto.

Por lo expuesto:
DECRETA

ARTICULO 1°. Los articulos noveno (9°), décimo (10°) y décimo primero (11°) del
Decreto Departamental Namero 2016070005502 del 14 de octubre de 2016 “Por el




DECRETO

HOJA 2

“Por el cual se actualizan las escalas de vidticos del Departamento de Antioquia y se dictan otras disposiciones
de conformidad con el Decreto Nacional 1000 del 09 de junio de 2017”

cual se fija las Escalas de Viaticos y se establecen otras disposiciones para los
Empleados Publicos y Trabajadores Oficiales del Departamento de Antioquia y sus
entidades descentralizadas”, quedaran asi:

ARTICULO 9°: Viaticos por comision de servicios al exterior del pais: Se
fija la siguiente escala de viaticos diarios en dolares Estadounidenses para las
comisiones de servicio al exterior del pais, de acuerdo con la escala establecida
por el Gobierno Nacional:

DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE

BASE DE LIQUIDACION

0
$1.037.030
$1.629.593
$2.176.085
$2.760.070
$3.333.357
$5.027.207
$7.026.305
$8.342.761
$10.270.250
$12.418.701
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. $7.026.304 _  Hasta 180
| $8.342.760 i  Hasta 200
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Hasta 240

“Hasta 265
“Hasta 315

" Hasta 250
Hasta 260

Fiasté 390
Hasta 500
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Hasta 140
Hasta 220
Hasta 300
Hasta 320

" Hasta 350

Hasta 360
Hasta 370
Hasta 380
Hasta4d5 .
Hasta 510 -
Hasta 640 -

ARTICULO 10°. Viaticos por comision de servicios por fuera del Departamento de
Antioquia y dentro del Territorio Nacional:

' BASE DE LIQUIDACION - DADA EN RANGOS SALARIALES VIATICOS DIARIOS EN PESOS
| DESDE 0 HASTA $1.037.029 $94.000
DESDE |  $1.037.030 HASTA ' $1.629.592 $128.000
DESDE |  $1.629.593 HASTA $2.176.084 $155.000
DESDE $2.176.085 HASTA $2.760.069 $181.000
| DESDE $2.760.070 HASTA $3.333.356 $208.000
| DESDE $3.333.357 HASTA $5.027.206 $235.000
" DESDE $5.027.207 HASTA $7.026.304 $285.000
DESDE |  $7.026.305 HASTA $8.342.760 $385.000
DESDE |  $8.342.761 HAS‘_I"A $10.270.249 $501.000
"DESDE | $10.270.250 HASTA $12.418.700 $606.000
| DESDE | $12.418.701 EN ADELANTE $713.000




DECRETO HOJA 3

“Por el cual se actualizan las escalas de viaticos del Departamento de Antioquia y se dictan otras disposiciones
de conformidad con el Decreto Nacional 1000 del 09 de junio de 2017"

ARTICULO 11°: Viaticos por comision de servicios al interior del Departamento de
Antioquia:

TARIFAPORTDIA TARIFA POR DIA
EN PESOS EN PESOS
DEFINIDA PARA
TARIFA TODOS LOS DEFINIDA PARA
BASE DE LIQUIDACION - DADA EN RANGOS MUNICIPIOS
GENERAL POR MUNICIPIOS DE
SALARIALES : g SITUADOS A
DiA EN PESOS URABA, BAJO
MENOS DE 60 KMS.
CAUCA, NORDESTE
DE LA SEDE DE
Y MAGDALENA .
MEDIO
DESDE 0 HASTA $1.037.029 $56.400 $84.600 $37.600
DESDE | $1.037.030 | HASTA $1.629.592 $76.800 $115.200 $51.200
DESDE | $1.629.593 | HASTA $2.176.084 $93.000 $139.500 $62.000
DESDE | $2.176.085 | HASTA $2.760.069 $108.600 $162.900 $72.400
DESDE | $2.760.070 | HASTA $3.333.356 $124.800 $187.200 $83.200
DESDE | $3.333.357 | HASTA $5.027.206 $141.000 $211.500 $94.000
DESDE | $5.027.207 | HASTA $7.026.304 $171.000 $256.500 $114.000
DESDE | $7.026.305 | HASTA $8.342.760 $231.000 $346.500 $154.000
DESDE | $8.342.761 | HASTA $10.270.249 $300.600 $450.900 $200.400
DESDE | $10.270.250 | HASTA $12.418.700 $363.600 $545.400 $242.400
DESDE | $12.418.701 EN ADELANTE $427.800 $641.700 $285.200

ARTICULO 2°: Los demas articulos y paragrafos del Decreto Departamental
Numero 2016010005502 del 14 de octubre de 2016, no sufren modificacion alguna
y contintan vigentes, con excepcion del articulo treinta y cuatro (34), el cual se
deroga a través del presente decreto.

ARTICULO 3°: El presente decreto rige a partir de su publicacion, los viaticos y
expensas originados antes de esta fecha se regiran por las disposiciones que se
encontraban vigentes al momento de su causacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los

PEREZ GUTIERREZ
Go dor de Antioquia

rfvra ¥
JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ
retario General

JAIRO ALBERTO CANG PABON
\§§,b8ecretario de Gestion Hymana y Desarrollp Organizacional

Proyecto: Oscar Yecid Saldarriaga Ortiz - Profesional Uni suarW

Revisé: Marcela Alvarez Acosta - Profesional Universitario .
Revisé. Elena Patricia Uribe Roldan — Profesional Especializ?
Aprobd: Laura Adriana Barrera Gémez - Directora de Prestaciones Sociales y Npmina,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicade: D 2017070004622
Fecha: 05/12/2017
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Dcmnn:

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al sefior Subintendente Victor Hugo Mejia Rodriguez.
adscrito a la Regidon de Policia Nimero Seis de la Policia Nacional.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y de conformidad
con el Decreto No. 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al serior Subintendente
Victor Hugo Mejia Rodriguez

En reconocimiento a su labor altruista, integra y fraternal, que coadyuva en
el fortalecimiento de la seguridad ciudadana, el fomento al mejoramiento
institucional y la union de esfuerzos para la busqueda de la paz al lado de las
instituciones del Estado, hechos que se hacen visibles a través del compromiso,
profesionalismo y dedicacion de los hombres y mujeres de la Policia Nacional.

}ZU//’/HL< i g
GE Iy RAMIREZ VELEZ

LUIS PEREZ GUTIERREZ VICTORIA
Gobernador de Antioquia Secketaria de Gpbierno




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2017070004623

S T

Tipo: DECRETO
Destino:

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al sefior Mayor Jorge Alberto Nifio Chaparro,
adscrito a la Regién de Policia Niimero Seis de la Policia Nacional.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y de conformidad
con el Decreto No. 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al senior Mayor
Jorge Alberto Nifio Chaparro

En reconocimiento a su labor altruista, integra y fraternal, que coadyuva en
el fortalecimiento de la seguridad ciudadana, el fomento al mejoramiento
institucional y la union de esfuerzos para la busqueda de la paz al lado de las
instituciones del Estado, hechos que se hacen visibles a través del compromiso,
profesionalismo y dedicacion de los hombres y mujeres de la Policia Nacional.

u/L)/r(l ( \‘IWkw w%
LUIS PEREZ GUTIERREZ VICTORIA EUGENIA RAMY VELEZ

Gobernador de Antioquia Secretqria de (iobierno

MSIERRAM
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNAENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el Articufo 6° del Decreto Nacional nimero 1529
del 12 de julio de 1990, Inscribase el nombramiento de la sefiora MARIA CONSUELO
SANCHEZ SUAREZ. identificada con la cédula de ciudadania nimero 63316611,
como Representante Legal de la CORPORACION EDUCATIVA ALCARAVANES -
"ALCARAVANES", en su calidad de presidente corporativa. para un periodo de dos
(2) aftos, contados a partir de la fecha de su designacion como consta en el Acta de
Reunion de la Asamblea Ordinaria de Corporados del 29 de marzo de 2017 y el
articulo 24 de los Estatutos de la entidad.

Que mediante Acta de la Junta Directiva nimero 04 - 2017 de 01 de abril de 2017,
se delegd la Representacion Legal de la entidad al sefior NESTOR IVAN
ECHEVERRY SANCHEZ, identificado con la cedula de ciudadania numero
4.335.954, de conformidad con lo establecido en el articulo 38 de los estatutos de la
entidad.

Asi mismo, se anexa al expediente de {a entidad la documentacion refacionada con
la reeleccion como revisor fiscal del sefior LEONEL ARTURO RODRIGUEZ
ECHEVERRI, identificado con la cédula de ciudadania nimero 8.400.637 y Tarjeta
Profesional namero 21454-T. para un periodo de un (1) afo de conformidad con
Acta de Reunién de la Asamblea Ordinaria de Corporados del 29 de marzo de 2017,
y el articulo 42 de los estatutos de la entidad.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales. /\

Dado en Medellin el 28/11/2017

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ﬁf?‘aVO i“'o

GUSTAVO ADOLFO RESTREPO GUZMAN
DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL

Proyecto: A Ortega P-Prof Universeans

Secretaria Ger-em Dsrecc«én de Asesona Lagal y de Control

Sy socumento esta firmade ¢25 —ere, 2 ~orire del Servidor Piz o 23 '3 Gobemacion de Antioquia. d2 <2222 con las .
expentias establecidas e~ 2 27 327 de 1999, .

No. 163182 - 1 vez







GOBERNACION DE ANTIOQUIA

—

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de diciembre del afio 2017.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




